Cofinantat de
Uniunea Europeana

METODOLOGIE DE IDENTIFICARE, SELECTARE SI MENTINERE A
GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI
REVIZIA IT

Cariera Ta, Viitorul Tiu: Crestere Durabili

PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 - Sprijin pentru stimularea ocuparii prin
furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - Regiuni mai putin
dezvoltate

ID 336441

Program: Programul Educatie si Ocupare 1
R Tithu project: "Cariera Ta, Viitorul Thu; Crestere Durabila” o CAR‘ERA
Prioritate: ES04,1,,iinbunitatirea accesului ja piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aftate in ciutarea e
unyi loc.de muacd, in special pentry tiner}, ind bi prin §

pl €a Garantei pentru tineret, pentru somerii de funga {4
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de ViiTORUL
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TA
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S1 DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PED/409/PE0_P3/0PKJ/ESO4.1/PEO_A32/336441




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CUPRINS

Lista responsabililor cu elaborarea si aprobarea procedurii operationale
privind monitorizarea si progresul implementirii proiectului

Scopul

Cadrul legal

Principii

Criterii de eligibilitate

Dimensionarea grupului tinti

Resursele umane implicate in implementarea metodologiei

Recrutare/identificare si selectare grup tinti

Modalitatea de identificare a membrilor grupului tinta

Strategii de selectie a membrilor grupului tinta

Modalitatea de implicare activi a grupului tinta

Asigurarea prezentei numarului propus de participanti in activitatile
proiectului

Evaluare si imbunititire continui a metodologiei

Anexe

Program: Programul Educatie si Ocupare
Tithu project: “Cariera Ta, Viitoruf Tiu: Crestere Durabila”
Prioritate: ES04.1. ,Imbunatatirea accesului la piata muncii si.masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata sigrupurile defavorizate de pe piata muncii 5i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de
activitdti independente i a economiei sociale [FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE St DEZVOLTARE DURABJLA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEQ -P3/0OPA/ESO4.1/PEO_A32/336441

2
CARIERA

TA,
VIITORUL
TAU




*
Kok

Cofinantat de
Uniunea Europeana

I. Expertii implicati

La. Lista cuprinziind partenerii la care se difuzeazi revizia prezentei metodologii:

Scopul Beneficiar/ Functia Nume si Semndtura
difuzarii Parteneri prenume
l 2 3 4 i
Asociatia C.ent.rul Manager de
I.1 Aplicare de [novare si proiect -
Dezvoltare
Durabild Nord- Vest

.b. Lista persoanelor care au elaborat, verificat si aprobat prezenta metodologie

Semnitura

X AR RN |

it

Elemente
N prlvmd. s Nume §i Functia Organizatia
crt- | responsabilii/ prenume
operatiunea -
Expert Grup Asociatia Centrul de |
[ Elaborata Tinta si Inovare si Dezvoltare |
nediscriminare: | Durabila Nord-Vest {
Expert Grup Asociatia Centrul de
2. Elaborata Tinta'si [novare si Dezvoltare
nediscriminare 2 Durabila Nord-Vest
D osiaex Manager de Asociatia Centrul de
3. Avizata 2 [novare si Dezvoltare
Saiaa protect Durabila Nord-Vest

L.c. Situatia reviziilor in cadrul metodologiei:

: Data la care se
Nr. Revizia Componenta revizuiti Modalitatea reviziei | aplicd prevederile
crt. reviziei
1 2 3 4
l Revizia | | La. Lista cuprinzand partenerii la care | Actualizare Nume si 22.09.2025
se difuzeaza editia sau, dupa caz, prentume Manager de
revizia din cadrul editiei prezentei | proiect
metodologii
[.b. Lista persoanelor care au elaborat,
verificat =~ si  aprobat  prezenta
metodologie
[nstrumentele de lucru Actualizare n urma
aprobarii AA: |
2 Revizia 2 | L. Asigurarea prezentei Actualizare prin 02.06.2026
numdrului propus de participanti in introducere informatii
activititile proiectului si instrument
mentinere grup tintd

R L Nortd - Vest
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SCop

Prezenta metodologie reglementeaza procesul de identificare, recrutare, selectare,
inregistrare si mentinere a grupului tinti (GT) al proiectului, pe durata implementarii
acestuia, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor personale si a principiilor de
egalitate de sanse, incluziune si dezvoltare durabila,

Identificarea, selectarea, inregistrarea si mentinerea in grupul tintd se va realiza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2022/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitati si comunicatiilor electronice), transpusd in legislatia
nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile sl completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de
a furniza datele lor personale si despre faptul ci datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Expertii
Beneficiarului, experti cu atributii in identificarea si selectarea grupului tinta, vor face dovada
ca au obtinut consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Metodologia este aplicata in mod direct prin Activitatea SAL.1, care are rolul de a
operationaliza obiectivele OS1, OS2 si 0S3, de a raspunde nevoilor identificate prin analiza de
nevoi si de a asigura atingerea indicatorilor de rezultat si realizare stabiliti.

Cadrul legal

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 (GDPR), transpus prin Legea nr. 190/2018.

Directiva 2002/58/CE (via Legea 506/2004).

Prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice (GSCS).

Cererea de finantare.

Participantii vor fi informati cu privire la prelucrarea datelor lor personale in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS si vor semna declaratii de consimtimant.
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PRINCIPII

Identificarea, selectarea si mentinerea grupului tinta va fi realizati cu respectarea
principiilor:

* cgalitatea de sanse si nediscriminare - procedura de selectie se va realiza fira a face
deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociali, convingeri, varstd, sex, situatia sau responsabilitate
familiala, dizabilitate, orientare sexuala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare direct;
echidistanta - procedura de selectie se va realiza in mod impartial pe baza criteriilor stabilite
in metodologie;
transparentd - procedura de selectie se va intemeia pe reguli si proceduri clar stabilite,
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil tofi participantii;
coerentd - se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu potentialul grup tinta pentru a
asigura transmiterea unui mesaj concis;
oportunitate - se vor transmite informatii utile, in concordanta cu nevoile potentialului grup
tinta;
accesibilitate - se vor lua mésuri adecvate pentru a permite persoanelor cu dizabilititi sanse
egale de participare, respectiv pentru a permite in mod concret doritorilor accesul la
informatii, mijloace de comunicare, tehnologii si sisteme informatice:
dezvoltare durabila - vom promova conceptul de prevenire al poluarii si gésirea unor solutii
pentru combaterea efectelor provocate astfel incat si se aduci o contributie pozitiva
societatii si sa se diminueze impactul negativ asupra mediului. Descurile rezultate in urma
desfasurarii activitatii proiectului vor fi reutilizate in alte scopuri, reciclate sau preluate de
catre centrele de colectare specializate. Se va pune accent pe comunicatiile electronice cu
grupul intd pentru a minimiza imprimarea documentelor.

Grupul tinta vizat va fi alcatuit din categoriile de grup tintd stabilite ca fiind eligibile
prin Ghidul solicitantului - Conditii specifice.

Valorile minime acceptate ale participantilor pe categorii de grupuri tinta eligibile si
regiune de implementare vor respecta prevederile Ghidului solicitantului - Conditii specifice.

Inscrierea in grupul tintd al proiectului va fi voluntara si materializata prin completarea
formularului de inscriere si depunerea documentatiei specifice.

Dimensionarea grupului tintd se va realiza tindnd cont de durata de implementare a
proiectului, 36 de luni, si de modul in care grupul tintd va fi angrenat si mentinut in proiect.
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Natura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din persoanele care beneficiazd in mod
direct de activitatile proiectului), vor fi luate in considerare in functie de natura si complexitatea
activitétilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect.
Numdr propus: 300 persoane (cu distributie pe categorii conform GSCS).
Grupul tintd al proiectului este format din 300 de persoane dezavantajate pe piata muncii
din judetul Maramures, apte de munca, cu accent pe someri, somerii de lunga durata, tineri cu
varsta de peste 30 ani, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane
din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistenta,persoane cu
varsta peste 55 de ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane. care doresc sa-si actualizeze
competentele profesionale.
Distributia estimati:
e 213 someri, inclusiv someri de lungi durati (71%).
47 persoane de etnie romi (15,67%).
* 3 persoane cu handicap (1%).
Alte categorii vizate: tineri peste 30 de ani, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale ocupate in agricultura de subzistenta, persoane peste 55 de ani,
persoane care doresc actualizarea competentelor.

Activitdtile detaliate in cuprinsul prezentei metodologii vor fi desfasurate in mod direct
de Expertii cu atributii in identificarea si selectarea grupului tintd, conform fiselor de post sub
supravegherea Managerului de proiect.

Expertii Grup Tinta si nediscriminare vor realiza informarea, identificarea, selectarea,
mentinere si administrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului. Vor realiza informarea
publicului cu privire la toate actiunile derulate in cadrul proiectului pe tot parcursul
implementarii acestuia, aferente tuturor activitatilor derulate in cadrul proiectului. Informarea
potentialilor beneficiari cu respectarea NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE
asupra activitatilor proiectului si a beneficiilor rezultate,prin intalniri directe si prin postarea de
anunturl pe site-ul beneficiarului,pe pagina de Facebook a proiectului,prin distribuirea si
afisarea de materiale de informare in zona vizata de proiect (la posibili angajatori, institutii
publice si private etc). Expertii vor oferi informatii clare si concise despre conditiile si criteriile
de acces la activitatile proiectului. Vor realiza evaluari periodice pentru a detecta si corecta
eventualele practici discriminatorii la nivelul activitatilor proiectului. Pe parcursul desfasurarii
activitatii vor contribui la formularea unui ghid de conduita, procese de selectie si mentinere a
grupului tinta care sa previna discriminarea. Luand ca punct de plecare Analiza de nevoi, avand
in vedere respectarea principiului nediscriminare, egalitate de sanse si de gen pe tot parcursul
desfasurarii activitatilor, fara a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala ,convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, handicap, expertii vor intocmi Baza de date cu potentialul Grup tinta,
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pentru ca ulterior sa identifice, sclecteze si inregistreze 300 persoane in grupul tinta al
proiectului;

Acestia isi vor desfasura activitatea cu respecta prevederilor Regulamentului nr, 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunic atiilor electronice), transpusa in legislatia nafionald prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Expertii Grup Tinta si nediscriminare vor completa documente specifice. intocmi
dosare de informare si selectare pentru cele 300 persoane GT din proiect si se vor asigura de
transmiterea datelor. Vor actualiza in permanenta dosarele de grup tinta, vor administra situatia
GT si se vor asigura de implicarea si mentinerea numarului propus al membrilor grupului tinta
in activitdtile proiectului prin mentinerea comunicarii cu GT atat fata-fata cat si telefonic/alte
mijloace online si intocmirea de minute de intalnire.

Principiile care vor guverna metodologia de recrutare/identificare, selectare si
mentinere sunt conforme cu prevederile Ghidului solicitantului — Conditii  specifice.
Activitdtile de recrutare/identificare se deruleaza atat la sedii, cat si in teren.

In vederea deruldrii cu succes a procesului de identificare si selectare a membrilor
grupului tintd, vor fi parcurse mai multe etape:

e informare,

® demarare proceduri de inscriere in grupul tinta,

e verificare dosar

Informarea beneficiarilor se va realiza de citre expertii din cadrul proiectului, prin postarea
de anunturi pe site, pagina de Facebook, prin distribuirea si afisarea de materiale informative
cu privire la activitatile, obiectivele si beneficiile proiectului. In cadrul acestei ctape, potentialii
beneficiari vor fi informati si cu privire la procedura de selectie si documentele componente
ale dosarului de grup tinta.

Demarare proceduri de inscrierea in grupul tinta

a) Completarea Formularului de inscriere in grupul tinti

In urma procedurii de informare, potentialii beneficiari care 1si manifesta interesul fata
de proiect vor avea posibilitatea de a completa formularul de inscriere in grupul tinta, asistati
de Expertii cu atributii in identificare si selectare GT. Pentru a facilita completarea acestui
formular, Expertii pot stabili intalniri individuale sau de grup, dupa caz.

Luand ca punct de plecare Analiza de nevoi, avand in vedere respectarea principiului
nediscriminare, egalitate de sanse si de gen pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, fara a se
realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate,
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etnie, limba, religie, categorie sociala .convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap,
expertii vor intocmi Baza de date cu potentialul Grup tinta, pentru ca ulterior sa identifice,
selecteze si inregistreze 300 persoane in grupul tinta al proiectului.

Formularului de inscriere va contine informatii specifice referitoare la verificarea
criteriilor de eligibilitate pentru apartenenta la grupul tinta in cadrul proiectului, Sectiunile din
formular vor actiona ca un filtru in selectarea persoanelor care corespund criteriilor mentionate
pentru a face parte din grupul tinta. Alaturi de formularul de inscriere, se vor depune si
documente justificative pentru a certifica cele declarate, impreund formand dosarul de grup
tinta,

b) Realizarea Dosarului Grup tinti
Documentele componente ale Dosarului grup tintd sunt, fard a pretinde a fi cu caracter
exhaustiv:
1. Formular de Inscriere
Declaratie de consimtamant privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal
Declaratie de evitare a dublei finantari
Declaratie apartenentd GT
Copie CI
Copie certificat de nastere
Copie certificat de casitorie (dupa caz)
Alte documente justificative conform Ghidului solicitantului — Conditii specifice.

®No U R L

Analiza Dosar grup tinta si SELECTIE GRUP TINTA

Expertii cu atributii in identificare si selectare GT vor analiza informatiile cuprinse in
formularul de inscriere si documentele depuse la dosar si vor verifica indeplinirea criteriilor de
eligibilitate mentionate In cuprinsul prezentei metodologii si in Ghidul solicitantului — Conditii
specifice, in vederea stabilirii apartenentei la grupul tinta al proiectului.

Includerea grupului tint3 la tipurile de regiuni se realizeaza exclusiv pe baza adresei de
domiciliw/resedintd in cazul persoanelor fizice si pe baza adresei sediului social in cazul
persoanelor juridice.

Pentru a asigura o procedura transparenta si cu respectarea principiului egalititii de
sanse, se va aplica principiul ocupdrii instante a locurilor disponibile (primul venit-primul
servit) in sensul ca dosarele de grup tinta se vor analiza in ordinea depunerii acestora. Un dosar
se considerd depus la data la care acesta contine toate documentele justificative aferente
Dosarului de grup tinta. In mésura in care un dosar nu este complet, Expertul responsabil va
comunica beneficiarului lista cu documentele necesar a fi depuse, urmand a fi reanalizat la
momentul la care acesta este complet, participantul/entitatea urmand a fi inclusa in grupul tinta
in limita locurilor disponibile existente la momentul depunerii dosarului complet.

Grupul tintd al proiectului va fi compus doar din persoane eligibile care vor beneficia
in mod direct de activitatile proiectului.
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AXFAA TS 245 13 g5 L3
Cercetare preliminari si analizi de context: analizi de context pentru a intelege
caracteristicile demografice, economice si sociale ale comunitatilor din aria de implementare.
Aceasta implica;
e Consultarea de date statistice locale (somaj, structura pe vérste, ponderea persoanelor
inactive).
Colaborarea cu institutiile locale (ex. primdrii, agentii de ocupare) pentru a obtine date
relevante despre persoanele din categoriile vizate.
Identificarea partenerilor locali i comunitatilor de referintd: Vom colabora cu organizatii
locale, ONG-uri si grupuri de sprijin comunitar care sunt deja in contact cu grupurile
vulnerabile vizate. Acest lucru va permite:
O distributie mai eficientd a informatiilor.
Accesul la retele informale de sustinere a persoanelor vulnerabile, precum si la experienta
partenerilor locali.
Campanii de informare adaptate specificului grupului tinta: Vom desfisura sesiuni de
informare care vor fi personalizate in functie de canalul de comunicare preferat de grupul
tinta:
* Sesiuni informative in locatii accesibile (ex. centre de asistenta sociald, agentii de
ocupare, biserici, piete).
e Distribuirea de materiale de informare (afise, fluturasi) si utilizarea social media.

Criterii clare de eligibilitate: Procesul de selectie va include criterii transparente si bine
definite care sa reflecte specificatiile proiectului:
e Criterii demografice (ex. varsti, locatie) si sociale (ex. statut de somer, membru al unei
minoritati).
Prioritizarea categoriilor vulnerabile conform proiectului (ex. someri de lunga durata,
persoane cu dizabilitati).
* Documente justificative (ex. carte de identitate, documente care atests dizabilitdtile).
Proces de evaluare si inscriere: Vom organiza sesiuni de evaluare in care participantii vor fi
intervievati pentru a ne asigura ci indeplinesc criteriile de eligibilitate si ¢4 sunt motivati sa
participe activ. In cadrul acestor sesiuni:
* Vom identifica nevoile specifice ale fiecirei persoane.
» Vom informa candidatii cu privire la beneficiile si obligatiile lor in proiect.
Crearea unei liste de rezervi: Vom mentine o lista de rezerva pentru a acoperi eventualele
retrageri, asigurandu-ne astfel ci numairul total de participanti propus este respectat pe toati
durata proiectului.

Program: Programul Educatie si Ocupare 4 9
Tith proiect; "Cariera Ta, Viitorul T5u; Crestere Durahija” : / CARIERA
Prioritate; ES04.1, ,Iimbunatatirea accesulyi fa piata muncii si maswri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea g
unui loc de muncd, in speciat pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tinerat, pentry somerii de lunga !
durata si grupwile defavorizate de pe piata munii si.pentru persoaneie inactive, precuns si prin promovarea desfasurarii de VliTORUL
activititi independente i a economiei sociale {FSE+)" TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S1.DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract; PEO/409/FEO_P3/0P4/E504.1/PEO‘A32/336441
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Personalizarea masurilor de sprijin: Vom adapta sprijinul oferit fiecarui participant pentru
a facilita implicarea acestuia in activititile proiectului:
e Consultantd continua pentru integrarea personalizata a participantilor, care sa raspunda
nevoilor lor individuale si sa i sprijine in a depasi eventualele obstacole.
Contact periodic si sesiuni de urmirire:

» Vom implementa un sistem de contact periodic (ex. telefonic, prin mesaje) cu
participantii, pentru a le reaminti de activitati si pentru a raspunde la eventualele
Intrebari sau probleme.

# Vom desfasura sesiuni de urmarire pentru:

* Asigurarea progresului in activititile de formare

® si consiliere.

e Identificarea timpurie a eventualelor probleme si oferirea de solutii.
Stimulente de participare: AM introdus masuri de recompensare pentru participare (ex.
certificate de absolvire, beneficii suplimentare sub forma de masa pe perioada derularii
activitatilor, subventii de participare la cursuri de 5 lei/ora ). Aceste stimulente vor fi
prezentate ca un beneficiu pentru progresul participantilor, ceea ce va sustine implicarea lor
constanta.

Pentru monitorizarea si mentinerea grupului tintd in cadrul proiectului, Expertii Grup Tinta si
nediscriminare vor realiza periodic activitéti de monitorizare a situatiei participantilor si a
gradului de implicare a acestora in activitatile proiectului. in acest sens, vor fi utilizate
instrumente specifice de monitorizare, prin intermediul cirora vor fi consemnate informatiile
relevante privind participarea, situaj[ia socio-profesionala, eventualele dificultati sau bariere
intampinate si masurile de sprijin necesare pentru mentinerea participantilor in proiect. in
functie de situatia identificatd, expertii vor intreprinde masuri adecvate de sprijin, informare
$i comunicare cu membrii grupului tintd, in vederea prevenirii retragerii acestora si asigurarii
participdrii active la activititile proiectului. Activitatile de monitorizare si masurile
Intreprinse vor fi documentate.

Pe parcursul implementarii proiectului, Expertii Grup Tinta si nediscriminare vor monitoriza
participarea si implicarea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului si vor mentine
comunicarea cu acestia, in vederea identificarii eventualelor dificultati care pot afecta
participarea. In functie de situatia identificata, expertii vor acorda sprijin si vor realiza
demersurile necesare pentru mentinerea participantilor in cadrul proiectului.

Program: Programui Educatie si Dcupare : 10
Tith proiect: "Cariera Ta, Viitorui Tau: Crestere Durabila”
Prioritate; £504.1." imbunatatirea accesuluila piata muncii si misuri de activare pentru toate versoanele aflate in cautarea CARIERA
unui foc de munca, In special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durats si grupuiile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea destisurarii de
activitati independente si 3 economiei sociafe {FSE+Y”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: REO/409/PEQ -P3/OPA/ESOA.1/PEO_232/336441
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Misuri pentru mentinerea participﬁrii:‘Expergii Grup Tinta si nediscriminare vor mentine
comunicarea cu participantii si vor identifica, impreuna cu acestia, masurile de sprijin
adecvate situatiei individuale. Acestea pot include contactarea telefonica, consiliere
suplimentard, mediere, informare cu privire la oportunitdfi de angajare sau alte forme de
sprijin, in functie de nevoile identificate.

Flexibilitate in programarea activitatilor: Vom mentine flexibilitatea programelor de
formare si consiliere pentru a acomoda diverse nevoi de timp ale participantilor, in special ale
celor care au responsabilitati de familie sau alte dificultati de program.

, by i
Vom realiza evaluiri periodice ale eficacititii metodologiei, utilizand feedback-ul
participantilor si al echipei de proiect pentru a ajusta planul initial. Acest proces va asigura
adaptabilitatea si imbunatatirea continui a strategiei de implicare, mentinand astfel un nivel
optim de participare.

Program: Programul Educatie si Ocupare 11
Tithu project: “Cariera Ta, Viitorul T5u; Crestere Durabila” CARIERA
Prioritate: ESOA.1. ;imbunatitirea accesului la Ppiata mungii st masuri de activare pentru foate persoanele aflate in cintarea

unui lac.de muncd, in special pentru tineri, indegsebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd TA’
duratd si grupuwrile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea destdsuratii de Vi!TORUL
activitati independente si a economiei sociale {FSE4)" TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE SIDEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST

Contract: PEO/409/PEC_P3/0P4/ESDY.1/PEC (A32/336441
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND AQTIVITZ\IILE/SUBACTIVITZ\IILE
CARE SE VOR DESFASURA iN CADRUL PROIECTULUI
»Cariera Ta, Viitorul Tau — Crestere Durabild”, cod MySMIS: 336441

Activitatea A1 — Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
si cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca:

* SA1.1 - Identificarea, selectia si mentinerea grupului tintd

* SA1.2 - Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala / servicii de
mediere a muncii

Activitatea A2 ~ Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru
persoanele din grupul tinta:

» SA2.1 - Organizarea si derularea programelor de formare profesionald continua si
asigurarea unei sume de subzistents sub forma de subventie pentru participarea la
programe

o SA2.2 - Realizarea evaluarii $i certificarii competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale

Activitatea A3 — Managementul proiectului:
» SA3.1 - Realizarea managementului proiectului
Activitatea A4 ~ Informarea si publicitatea proiectului si activitati aferente cheltuielilor indirecte:

* SA4.1 — Realizarea activitatilor de informare $i publicitate ale proiectului si activitati

aferente cheltuielilor indirecte
Au fost prezentate rolul masurilor integrate propuse prin proiect, adresate persoanelor aflate
in situatii de vulnerabilitate pe piata muncii din judetul Maramures. Acestea includ:

» - servicii de informare, consiliere si mediere profesionala,

* participarea la cursuri de formare profesionala cu subventie si hrana,

* participarea la programe de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale. respectiv non-formale si/sau informale in
vederea recunoasterii competentelor aferente cerintelor locurilor de munc3 dobandite
pana in prezent cu hrana.

» facilitarea angajarii,

» ateliere de promovare a egalititii de sanse, incluziunii si dezvoltarii durabile.

Au fost oferite informatii clare si concise despre conditiile si criteriile de eligibilitate pentru
inscriere, precum si despre beneficiile participarii in cadrul proiectului.

Subsemnatul(a), ;
declar ca am fost informat(a) asupra activitatilor ce se vor derula in cadrul proiectului
»Cariera Ta, Viitorul Tiau - Crestere  Durabild”, cod MySMIS 336441,
ca mi-au fost prezentate oportunitatile si beneficiile generate de participarea la activitatile
proiectului, mi-au fost furnizate informatji clare si concise despre conditiile si criteriile de acces
si am primit materiale informative.

Nume gi prenume Expert: Nume si prenume Beneficiar:

Functia expertului: Expert Grup Tinta si
nediscriminare
Semnétura:

Semnatura:
Data:

Program: frogramul Educatia si Ocupare
fithu proiect: “Carieca Ta, Viitosut 1estere Durabila”
Prioritate: £504,1, ,fmbuna(é;ima ALepsub ta.muncii sk masuri de activare pentru toate persoanefe affate in ciutarea
wnui foc de munct, in special pentris tin, i pein impl an antei pentru tieret, pentes someril de funga
2ty persoanele inactive, precum 1 prin promovares desfasurarii de
onYied sociale {FSE )"
EZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
[PEQ :A32/336441

CARIERA
TA,
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Declaratie de consimtamant privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal
Conform Regulamentului General pentru Protectia Datelor cu caracter personal nr.
679/2016

Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabili Nord-Vest: cod de identificare fiscal 28852142,
inregistratd la Registrul Asociatiilor si fundatiilor sub nr. 60, avand sediul in localitatea Dumbravita, str.
Principala, judetul Maramures, Romania, punct de lucru in localitatea Baia Mare, str. Salcamului; nr..12;
judetul Maramures, Romania, reprezentats legal prin domnul Pobozsnyi Alpar; Presedinte; in calitate
de. Beneficiaral finantarii  proiectului ,,Cariera Ta,  Viitorul : Tau: Crestere Durabila”,
PEO/409/PEO__P3/OP4/ESO4.1/PEO__A32/336441, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter
personal prin mijloace automatizate/manuale (aplicatiile electronice SMIS/MySMIS) destinate bunului
mers al activitatilor/serviciilor desfasurate de aceste asociatii, in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabil.

Scopul colectarii datelor cu caracter personal este pentru a putea beneficia de serviciile/ facilitatile
oferite. in cadrul proiectului ,,Cariera Ta, Viitorul: Tau: Crestere Durabild”, nr. Contract
PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441.

Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord-Vest va prelucra urmatoarele date cu caracter
persecnal, in functie de caz:

1. Numele si prenumele; 7. Istoricul privind activitatea profesionala

2. Data si locul nasterii: si educationala;

3. Domiciliul curent; 8. Adresa de email;

4. Codul numeric personal: 9. Numarul de telefon:

5. Seria si numarul Cartii de identitate/ 10. Utilizare tehnici foto si/sau video

Buletinului; pentru captarea, transmiterea,

6. Prenumele parintilor: manipularea, inregistrarea, stocarea
datelor.

Refuzul dumneavoastra determing imposibilitatea de a vi inscrie in baza de date a Asociatiei
Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord-Vest, drept urmare, imposibilitatea furnizarii
serviciilor.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: imputernicitul operatorului, partenerii contractuali ai operatorului. autoritati
publice centrale/ locale, angajatorul/ posibilul angajator al dumneavoastra, agentii de selectie si
plasare a fortei de munca; AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educatie si
Ocupare,

Conform Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si a Legii 190/2018 privind masurile de punerein
aplicare a regulamentului, beneficiati de urmétoarele drepturi:
» Dreptul de acces: Puteti solicita confirmarea faptului ca datele dvs. personale sunt
prelucrate si informatii suplimentare despre aceste prelucrari.
Dreptul la rectificare: Aveti dreptul s solicitati corectarea datelor inexacte sau
completarea datelor incomplete.

Program: Programul Educatie si Dcupare

Titlu project: “Caciera Ya, Viitarut Tao: Crestere Durabila”
Priogitate: £SO, imbunétatitea scdesului ta piata mencii st masuri d T penteu taate persoanale aflate in ciutarea TA
ik for de muncd, In wpecial pentiy tinerd, indeosebi prin implementar antet pentru tinerst, pentr somerii ie lungs \/’“trO RUL
durat 3i grupurile defavorizate de e piata munci si pentiu persoanele e, Precum st prin promovarea destisurirt e 3 i TAK”

dependente si a 2conomi o LFSE L et
CENTRUL DE INOVARE E DURABIA NORD-VEST : :
ontract: PEG/A0S/PED P3/0PA/T500.1/PE0 A3/ 336001

| cariera
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Dreptul la stergere (,dreptul de a fi uitat”): Puteti solicita stergerea datelor personale in
anumite conditii prevazute de lege.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii: Puteti solicita restrictionarea prelucrarii datelor dvs.
in anumite conditii.

Dreptul la portabilitatea datelor: Puteti solicita transferul datelor dvs. personale catre un
alt operator.

Dreptul de a va opune: Puteti sa va opuneti prelucrarii datelor personale in conditiile
prevazute de lege.

Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate: Aveti dreptul de a nu fi
Supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv profilare. care
produce efecte juridice asupra dvs. sau va afecteazs semnificativ.

Pentru exercitarea acestor drepturi, v puteti adresa responsabilului cu protectia. datelor ‘1a
urmétoarea adresa de email: office@cidd.ro.

Securitatea datelor: Datele dvs. personale vor fi protejate prin masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a preveni accesul neautorizat, pierderea sau distrugerea acestora.

Destinatarii datelor: Iinformatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt
comunicate numai urmaétorilor destinatari: imputernicitul operatorului, partenerii contractuali  ai
operatorului, autoritati publice centrale/locale, AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program
Educatie si Ocupare.

Tot o data persoanele inscrise in Grupul Tinta au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), a prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului UE
nr. 679/2016 a prevederilor Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si-protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia national prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu reglementarile emise in baza acestora.

Declaratie de consimtamant

Am luat la cunostinta Declaratie de consimtamant privind acordul utilizarii datelor cu caracter
personal. Sunt de acord cu privire la utilizarea si-prelucrarea, de catre Asociatia Centrul de Inovare
si Dezvoltare Durabild Nord-Vest. a datelor personale pe care le furnizez.

Nume si prenume Beneficiar:

Semnétura:

Nume si prenume Expert Grup Tinta si nediscriminare:

Semnaétura:
Data:

Progian: Programid Educat cupase
Tiths profect: “Cagiera Ta, Viftorid Tau: stere Durahifa” CARIERA
Prioritates £504.1. Imbunititicea sccasuhi fa piaga muncii stndsar tivare pentrn toate pecroanele allate in siwtarea 3 "" g
de muricy, in Spevial pentru tineri, ndeosehi arin implementarea Gatantei pentris tineret, pentiu some: Tunga
Qrupurile defavorizate de pe pista muncii 5 denteu dersoanele inactive, precum 5i prin promovares destisinini de
activitati independente si a 2conomist sociale (FSE+)".
Beneliciar: ASOGATIA CENTRUL DE INOVARE 51 VOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contact: PEOSI0O/OED DI/OPA/ESONI/PEG 327236491

Ta,
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a), ,-avand

/- posesor Clseria ., ,eliberat

~

/- de catre -in

calitate de membru potential in grupul tinta al proiectului ,,Cariera Ta, Viitorul Tiu: Crestere
Durabild”, cod MySMIS 336441, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, apelul
PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32, cunoscand cd falsul in declaratii este pedepsit de

legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal,

Declar, la completarea prezentei, pe propriaraspundere urmatoarele:

** Nu sunt si nu am fost inscris(3) in grupul tinta al unui alt proiect finantat din Fondul
Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ). 2021-2027,
componenta aferentd cresterii ocupérii persoanelor inactive si'somerilor;

Nu particip si nu am participat in alt proiect in derulare finantat prin PEQ 20212027
sau prin alte programe cu finantare publics europeand sau:-nationald, care oferd servici
similare cu cele din proiectul ,Cariera Ta, Viitorul Téu: Crestere Durabild” (ex: servicii de
consiliere profesionald, mediere pe piata muncii, formare profesionald, cursuri- de
calificare; programe de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decét cele formale, respectiv non-formale si/sau informale etc. )

Nu am beneficiat si nu beneficiez de alte forme de sprijin sau subventii din fonduri
publice sau europene, in calitate de participant intr-un alt proiect care ofers activitati
similare cu cele din proiectul de fata;

fn;‘e/eg ca participarea multipla in proiecte cu activitati si indicatori similari poate constitui
dubla finantare, interzisa conform legislatiei aplicabile privind utilizarea fondurilor
europene,

Mentionez c&, in cazul in care se constata neconcordante, date false sau implicarea in dubla
finantare, sunt de acord cu:

% excluderea mea din proiect;
recuperarea contravalorii serviciilor de care am beneficiat panala-acel moment;
achitarea eventualelor daune-interese si prejudicii aduse beneficiarului proiectului ca
urmare a neindeplinirii indicatorilor.

Pragram: Programul Fducatie si Deupare
Titht project; 213 Ta, Vistorui Tau: Crestere Durahila”

Prioritate; ESQ4. L, Imbunitatirea aceesuini la piata muncii siadsuri de acti 1t toate persoanete aflate in cautarea T
unui joc e special pentru tinerd, ind i pri impl i pentry tineret, pentru somerii ile funga '*J"f"'?ORUL
duratd si grupurile defavorizate de pe mundit sk pentru persoanele inactive, pracum s prin promovarea destasurdsii de A

activitdti indapendents 4 .a economiei sociate {FSE+)" h TAU

Beneticiar: ASOCIATI, TRUL DE INOVARE $1 DEZVOLTARE DURABILA NGRIJ-VEST ‘
CONtract: BEQ/I09/PEQ F3/0OPA/ESDA. 1/PED A2/ 335448

CARIERA
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CHESTIONAR DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
Proiect: ,,Cariera Ta, Viitorul Tau — Crestere Durabild”
Cod MySMIS: 336441

Acest chestionar este destinat identificarii eligibilitatii si interesului de participare in cadrul proiectului, precum
si evaluarii nevoilor de sprijin si nivelului de pregatire profesionala, pentru persoane din judetul Maramures
aflate in situatii vulnerabile pe piata muncii.

1. DATE PERSONALE
Nume si prenume:
Data nasterii: / Varsta (ani impliniti):
CNP:

Adresa de domiciliu/resedinta: Localitate:
Strada nr, Bloc Ap

DATE DE CONTACT: Telefon: E-mail:

2. Statut pe piata muncii (bifati optiunea care vi se potriveste)
O Somer (intre 1 si 12 luni)

01 Somer de lunga durata (peste 12 funi)

U1 Persoana inactiva (fara loc de munca, neinregistrata la AJOFM)
0 Angajat (care doreste actualizarea competentelor)

3. Situatie specifica (bifati, daca este cazul)

U Persoana cu dizabilitati

U Persoana apartinand minoritatilor (ex: roma)

U Persoana din comunitati marginalizate

0 Persoana din mediul rural

0 Persoana care traieste din agricultura de subzistenta
0O Persoana-peste 55:de ani

4. Studii finalizate
[ Fara studii

[ Primare

1] Gimnaziale

[ Liceale
[:Profesionale

[ Postliceale

[ Superioare

5. in prezent urmati o forma de invatamant?
[ Da — Care?
I Nu

6. Ati urmat cursuri de formare profesionala anterior in urma cirora ati obtinut un certificat/diploma?
U Da — Specificati calificarea:
E'Nu

dirata s

RABNA RORD-VEST
125391
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7. Ati beneficiat pand acum de servicii de informare, consiliere sau mediere?
O Da
O Nu

8. Sunteti interesat(a) sa participati la un curs GRATUIT de formare profesionala (ex. agent pazi)?
L Da
-Nu

9. Sunteti interesat(a) sa participati la activitati de consiliere si mediere pentru gasirea unui loc de
munca?

O Da
1 Nu

10. Aveti aptitudini/ competente intr-un anume domeniu, dar nu beneficiati de calificare/ certificare
(nu aveti o dipoma care sa demonstreze competentele dumneavoastra)?

E:Da

CI:Nu

11. In ce domeniu considerati cd aveti competente practice care ar putea fi evaluate si certificate?

DOMENIU OCUPATIE BIFATI OPTIUNEA
DVS.

Instalator
Electrician in constructii
Masginist la masini pentru terasamente (ifronist)
Zidar rosar - tencuitor
CONSTRUCT” Zugrav

Dulgher

Fierar-betonist

Faiantar

Bucatar

ALIMENTATIE | Barman

PUBLICA Ospatar

Patiser

ASISTENTA Ingrijitor batrani la domiciliu
SOCIALA | Ingrijitor boinavi la domiciliu
Ingrijitor de copii

12. Considerati utile modulele de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabila (locuri de
munca verzi, protectia mediului, utilizarea eficienti a resurselor) ce vor fi incluse in cadrul
procesului de evaluare si certificare?

H.Da

O Nu

13. Ati dori sa participati la ateliere de constientizare privind egalitatea de sanse si tratament egal
intre femei si barbati si nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati dar si
dezvoltare durabila si imunizarea climatici, DNSH?

O Da

 Nu
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14. Sunteti de acord sa faceti parte din grupul tinta al proiectului si s beneficiati de toate serviciile

H

oferite (informare, formare, consiliere, mediere)?
O Da
C1Nu

15. Ce asteptari aveti de la participarea la proiect?
[ Gasirea unuiloc de munca

0l:Dobandirea unei calificari

[ Cresterea increderii in sine

[ Imbunatatirea veniturilor

C] Altceva:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) , declar ca informatiile
oferite sunt reale si ca inteleg ¢4, pentru a fi inclus(&) in grupul tinta al proiectului, va trebui s& dovedesc prin
documente corespunzatoare incadrarea in categoria de eligibilitate declarata mai sus.

Nume si prenume Beneficiar:

Semnatura:

Nume si prenume Expert Grup Tinta si nediscriminare:

Semnatura;
Data:

st foc de i
It i grapuris

DUSARE DURAYHA NORD-vEST
1PED A32/336441
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
APARTENENTA LA GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
»Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” — Cod MySMIS 336441

Subsemnatul(a), , avand

! posesor Cl seria nr. . eliberat Ja data

/de: catre cin

calitate de membru potential in grupul tinta al proiectului ,,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”,

PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de

legea penala, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar, pe propria raspundere; ca.ma

incadrez in una sau mai multe dintre urmitoarele categorii de grup tinta eligibil, conform Ghidului
Solicitantului si regulilor Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO):

[0 1. Persoand inactiva
(persoana care nu este nici ocupata, nici inregistrata ca somer; de ex.: casnic(d), persoani
Intretinuta, etc.)

U 2. Somer / Somer de lunga durata
— Inregistrat(a) la AJOFM/ANOFM sau alt furnizor autorizat de servicii de ocupare si-in.cautarea
activa a unui loc de munca.

I 3. Tanar(a) cu varsta de peste 30 de ani

[1 4. Persoana cu dizabilitati
— detin certificat de incadrare in grad de handicap emis de autoritate competenta.

(1 5. Persoana din comunititi marginalizate
— zone/conditii sociale cu risc de excluziune, conform definitiei legale.

L1 6. Persoana din mediul rural
— care nu este ocupata si/sau traieste din agricultura de subzistenta.

1 7. Persoana cu varsta peste 55 de ani

L1 8. Persoana apartinand unei minoritati
~ in special minoritatea roma (autodeclarare).

[19. Persoana angajata care doreste actualizarea competentelor profesionale
— §i se incadreaza In una din categoriile vulnerabile de mai sus.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru a face parte din grupul tinta al proiectului,

respectiv.cd am domiciliul/resedinta in judetul Maramures, am varsta intre 30 si 64 de ani, sunt apt(a) de
munca si disponibil(d) s& particip la activitatile proiectului. De asemenea, am luat Ia cunostinta ca
declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile proiectului, returnarea valorii serviciilor de
care am beneficiat gratuit, precum si posibila obligativitate de a acoperi daunele produse proiectului.

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:

Program: Peogramal Educatie si Dcupare

: Tithe profect: "Cariera Ta, Viitosuf tere Durabilg!” 1 CAR}ER A

Prioritate: £504.1,  Imbundatitirea accesuluila piata muncii si masurid vare pentsu togte perscanele aflate i ciutarea TA SRR
haned, in special penteu tneri, indeosebi prin implententarea Garantei pentri fineret, pentri some unga \ yim
durats si grupurile defavorizate de pe TRING sipentiu persoanele inactive, prectm si prin promovarea destdsurarii de
¢! i independente si.a aconmniet sociale (FSE)™
Beneticiar: ASOCIATIA CENTRUL DE iNOVARE 51 DEZVOLTARE [MURABILA NORD-VEST
Contract: PEOfANS/PEO PI/OPA/ESDA,1/PED "A32/ 236441
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
APARTENENTA LA ETNIE
»Cariera Ta, Viitorul Tau- Crestere Durabila” - Cod MySMIS 336441

Subsemnatul(a), . avand

posesor Cl seria nr. . eliberat-la data

2o
calitate de membru potential in grupul tinta al proiectului ,,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”,
PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de

legea penald, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar, pe propria raspundere; ca:

[011. Sunt roman

[12. Sunt de etnie roma

[7-3..Sunt de alta etnie:

Mentionez cd am Juat fa cunostinta c& declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile

proiectului si acordarea de despagubiri financiare constand in contravaloarea serviciilor de care am
beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese in scopul repararii
prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de neindeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de
cofinantare a proiectului datorita excluderii din grupul tinta.

Nume siprenume:
Semnatura:

Data:

Program: Programul Educatie s Ocupare
Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau estere Durabild”
Prioritate: E504.1: Imbunatatirea accesului Ia piata muncii si mdsuri de activare pentry toate persoaneie aflate in ciutares
v loc de muncd, inspecial peatru tineri, indeoseni prin imptementa arantel pentru neret, pentru somel v‘ﬁiro,QUL
dutati i grupurite defavorizate de pe MUNCi sk pentry persoanele in 2, PYRCUM $ prin promovarea destsucicdi e ) PR
activititi independente si 3 economiei soriale {FSE+)" . y TAU
Beneticias: ASQCIATIA CENTRUL DE INOVARE SELOEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST :
Contract; PEQ/09/PEC SP3OPA/ESOAT/PEQ SAIAI6481

CARIERA
TA




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Opis documente dosar individual de inscriere in proiect
ACTIVITATEA 1 — SA 1.1. Identificarea, selectia si mentinerea
grupului tinta

PROIECT ,Cariera Ta. Viitorul Tau — Crestere Durabila”,
cod MySMIS: 336441

Documente obligatorii (pentru toti participantii):

Nr. crt; Document Bifat (v) Observatii

Formular de inregistrare n grupul
tinta (completat si semnat)

Declaratie pe proprie raspundere
privind apartenenta la grupul tint4

Copie Cl (Carte de Identitate) ~
valabila

Document care atest3
domiciliul/resedinta n regiunea de
implementare (MM)

Consimtamant GDPR pentru
prelucrarea datelor cu caracter
personal

Declaratie evitare dubla finantare

de lungd B iy
PEECUMm 51 i promovarma desfisurani de 3 . ;_?”;OR!'JL
2 {FsE4)" 1 TAU
Benebitian ASO f FARE S ARE DURABILA NORD-VEST i 4
Lantisct: PEOLING/PLO  P3/OPA/ESOS. 1/PEQ 'A32/ 330441




iia

Documente justificative pentru eligibilitate (dupa caz):

Categoria de

Nr. crt. Document T
grup tinta vizata

Bifat (v/) | Observatii

Adeverinta de la
7 AJOFM/ANOFM sau alt
furnizor autorizat

Somer / Somer
de lunga durata

Adeverinta de la medic / Persoana cu
certificat de handicap dizabilitati

Declaratie pe proprie
9 raspundere privind
apartenenta etnica

Persoana de
etnie roma

10 Adeverinta / alt document | Persoana peste

doveditor 55 de ani
Adeverintd de angajare Si | Persoana

11 cerere de actualizare a angajata care
competentelor doreste formare

Documente suplimentare necesare la inscriere (pentru toti participantii):

Nr. crt. Document Bifat (V) Observatii

12 Copie diploma/adeverinta de studii
(minim 8 clase)

13 Copie certificat de nastere

Copie certificat de casatorie (daca

14 este cazul)

15 Cazier judiciar (valabil)

Aviz medical (apt pentru

16 -
curs/munca)

Nume si prenume expert:

Functia expertului: Expert Grup Tinta si nediscriminare

Semnatura:

Frogram; frogenid Lucitie Seupare
Tiths protect: “Carigea 13, Viitorut Tig: Lrastees Durabits™
Duioritate: £504.1. Simbundtatives accesufui 1a piAta UG Si nasir g

tivate pentn foate persoanele aflaks i Cantaraa
Wi 10C e muned, i special pentry tined, indensebi PrUY implementarea Sarante pantru tneret, pentry somerii de funga
duratd si grupurite Jdefavorizate de e piata mhil s penteu passoanele mactive, precum sprin promovares slestisurani da
OV independente i s sconoiniel sociale [ESE)™
Benaefciat ASGOANA CENTRUL DE INGVARE 51 BEVOUIARE DURABILA NORD-VEST
TOMTACk: PEQ/AII/PED PI/OPI/ESON. /PED A 32/336441

CARIERA
:

A,
/ NITORUL
TA
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FISA ACTIVITATI DESFASURATE PENTRU MENTINEREA GRUPULUI TINTA
IN CADRUL PROIECTULUI
»Cariera Ta, Viitorul Tau — Crestere Durabild”, cod MySMIS: 336441

I. DATE DE IDENTIFICARE ALE PARTICIPANTULUI
e “Nume si prenume:
o CNP:
o Telefon:

il. SITUATIA PARTICIPARII iN PROIECT
O Participare la program de formare profesionala

O Participare la activitatea de evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale

lll. SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA ACTUALA
La momentul completarii fisei, participantul:
[O'Beneficiaza de servicii de mediere
00 Se aflé in céutarea unui loc de munca
O A participat la interviuri de angajare
[I-Este angajat

[1:pe perioada determinata

(1 pe perioada nedeterminata

IV. DIFICULTATI S| BARIERE IDENTIFICATE
[ Probleme financiare {1 Dificultati Tn identificarea unui loc de munc3
O Probleme familiale O Lipsa de motivatie
[1 Probleme de sanatate 0 Nu au fost identificate dificultati
LI Lipsa mijlocului de transport [1Alte aspecte:
[1 Acces limitat la internet sau tehnologie

V. MASURI DE SPRIJIN S| MENTINERE PROPUSE
- Contact telefonic

O Consiliere suplimentara

(. Mediere suplimentara

O Informare privind oportunitati de angajare

O Alte-masuri:

VI. OBSERVATIILE EXPERTULUI GRUP TINTA
U Propunere mentinere in grupul tinté

U Propunere iesire din grupul tint

O Alte observatii:

Nume si prenume Expert: Nume si-prenume - Beneficiar:

Functia expertului: Expert Grup Tinta si
nedjscriminare
Semnadtura;
Semnatura;
Data:

Program: Programu) Educatie si Ocupare B

Titla profect: “Cariera Ta, Viitorad Yiu; Crestere Durabila™ , CAR!ERA
Prioritate: E504.1,  imbunatatirea accesului fa piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele afiate i ciutarea
unui loc de muncd, in special pentru tiner, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru samerii de Junga A
durala 5i grupurile defavorizate de pe piata muncii $i pentsu persoanele Inactive, precum si prin promavarea desfasurarii de

activitati independente si 3 economiei sociale (FSE4)™
Beuneficlar; ASOCIATIA CENTRUL GE INOVARE 51 DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PED_P3/0OPA/ESO4.1/PED_A32/336241

VHITORUL
TAU






